
• Fête des Voisins

• Journée copain

• Relance invitation camp  	
  d’été

• Lien avec les paroisses

• Annonces

•

•

•

• Relance des partenaires

• Présence événements 	
  locaux

• Activités visibles

• Journée copain

• Lien avec les paroisses

• Annonces

•

•

•

Rejoignez-nous sur

www.eeudf.org
EEUdF

RECRUTEMENT
QUELQUES IDÉES POUR VIVRE TON ANNÉE

Les questions à se poser
Liste non exhaustive

• Quels sont les besoins ? Sous quels délais ?
• Quelles sont les priorités ?
• Qui veille au projet de développement ? Est-il transmissible ?
• Quel effectif pour la mise en oeuvre ? Sur quelle durée ?
• Quelle capacité d’accueil, d’accompagnement et de formation ?
• Si nécessaire : quelle ouverture réelle vers l’extérieur pour les adultes ?
• Quels potentiels de recrutement direct - interne et externe ?
• Quels partenariats possibles ?
• Quel budget (achat affiche, flyers, goodies...) ?
• Quel planning global ? Planning spécifique de chaque projet ?

ANALYSER LE GROUPE FÉVRIERSEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE

• AREGIS

• Inscription liste des 
associations

• Présence Forum des 	
  associations

• Rencontre de tous les 	
  partenaires locaux

• Annonces 

• Culte de rentrée

•

•

•

DÉCEMBRE

Visibilité :

  • Réseaux
  • Écoles
  • Résidences étudiantes
  • Structures jeunesses
  • Foyers Jeunes  	     	
    Travailleurs
  • Activités sur espaces    	      	
    publics
  • Annonces
  • Associations locales
  • Institutions locales 	    	
    (affichages, magazines, 	   	
    pages facebook dédiées...)

•

•

•

• Entretenir les contacts

• Marchés / Brocantes

• Activités sur espaces 	
  publics

• Lien avec les paroisses

• Annonces

•

•

•

• Journée copain / camp 
copain

• Amis de Responsable

• Lien avec les paroisses

•  Annonces

•

•

•

JANVIER

• Marché de Noël

• Lien avec les 	    	
  partenaires
• Événements de fin 	
  d’année commun

• Annonces

•

•

•

• Présence aux vœux du 	
  Maire

• Cartes de vœux

• Demande autorisation 	
  actions visibilités

• Lien avec les paroisses

•  Annonces

•

•

•

AOÛTMARS AVRIL MAI

• Actions de visibilité 
d‘ampleur

• Lien avec les paroisses

• Annonces

•

•

•

JUIN

• Préparation de rentrée

• Invitation

• Relance visibilité

•

•

•

JUILLET

• Assemblée locale

• Planification des actions  	
  pour l’année à venir

• Forces disponibles

• Information forum des 	
  associations

• Remerciements

•

•

•

• Camp

• Se coordonner avec 	
  la Paroisse pour leur 	
  planning annuel

•

•

•

La planification se doit d’être pensée à long terme, d’être transmissible et évolutive afin de s’assurer une 
base solide et une reconduction naturelle. Ne pensons pas dans l’urgence !  Pour être visible et recruter, 
tout le monde peut aider et à tout moment : cadres, responsables, parents, enfants, amis, associations, mairies, 
commerçants… 
Mettre en place une stratégie de recrutement permettra au groupe d’être visible, d’entretenir sa dynamique, 
de se repenser ; et par là même, d’attirer de nouveaux adhérents et de favoriser des partenariats. 
On commence par une analyse de son groupe et on se lance !

Dire l’essentiel

• Association d’éducation populaire, de jeunesse et de 
scoutisme reconnu par l’État.
• Mouvement protestant ouvert à tous sans discrimination.
• Aux côtés des parents, nous aidons les jeunes à devenir des citoyens 
engagés, ouverts et soucieux d’œuvrer pour la paix et la préservation de 
la nature. 
• Des bénévoles au niveau local, régional et national font vivre le 
Mouvement. 
• Des animateurs bénévoles (responsables) sont formés et accompagnés 
tout au long de leur parcours.

SAVOIR SE PRÉSENTER

• Statuts associatifs	 			 
• Documents de présentation
• Courrier de présentation			 
• Affiches et flyers avec coordonnées du groupe
• Foulards
• Prochaines grandes dates

• Décoration de stand
• Photos de la vie du groupe et du mouvement
• Vidéos
• Feuilles pour la prise de coordonnées	
• Penser à l’après (l’accueil et suivi)

PENSER À S’ÉQUIPER

Pour les actions de visibilité, s’équiper 
avec boutique.eeudf.org

RESOScout.net
Le Réseau de Solidarité Scoute

Connecte-toi 
et valorise 

ton engagement !
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Parlons, nous serons entendus. Agissons, nous serons suivis. Vivons notre projet, il rassemblera.


