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Objet de I'étude



Lors de son assemblée générale de janvier 2015, le mouvement des Eclaireuses et Eclaireurs
Unionistes de France a évoqué le sujet de I'ouverture et une motion - dont l'ambition est de
relancer la dynamique d'« ouverture vers les autres » - a été votée.

Comme prémices a cette démarche, il est apparu nécessaire au mouvement de questionner son
identité réelle et de répondre a la question « qui sommes-nous ? » pour définir « vers qui
voulons-nous nous ouvrir ? ».

Dans cette perspective, la proposition de réalisation d’'une étude sociologique a été votée comme
premiere étape a l'orientation des pratiques.

Cette demande d’études recouvre plusieurs objectifs qui peuvent étre résumés par trois
questions :

= Quels sont les publics accueillis par nos groupes ?

= Nos pratiques sont-elles inclusives ?

= Quelles pourraient étre les pistes d'amélioration au regard de ces résultats ?

Dans cette perspective, afin de répondre a la question de I'identité du mouvement des EEUDF
aujourd’hui et de mesurer quels sont les publics accueillis, une premiere phase d’étude
quantitative a été menée au printemps 2017 par I'’Association de Recherche et d’Echanges en
Anthropologie.



En premier lieu, afin de garantir le respect de la démarche et de réduire les écarts entre les
attendus et les propositions, il a été mis en place un comité de pilotage composé :

- de membres de la commission dite « ouverture » ;
- de la secrétaire générale des EEUDF ;
- du chef de projet d’AREAS.

AVissue d’un premier travail exploratoire, il a décidé de conduire une investigation différenciée
entre deux sous-populations que sont les familles et les responsables des EEUDF.

Il s’en est suivi un travail consistant a :

= construire les deux questionnaires d’enquéte ;
= collecter et préparer le listing des personnes a enquéter ;

= communiquer aux adhérents la réalisation et I'objet de cette enquéte.

Constitution du questionnaire

La construction de ce questionnaire a nécessité des va-et-vient entre le chargé d’études et le
comité de pilotage. Ce travail de conception s’est appuyé nécessairement sur un travail de pré-
enquéte, afin de tester 'ensemble des questions, et sur un travail d’affinage du questionnaire,
qui a été réalisé aupres d'un échantillon de vingt personnes afin de corriger in situ certains biais
engendrés par les questions - que ce soit dans leur formulation ou dans leur pertinence - et de
définir un temps moyen par questionnaire.

En effet, particulierement dans le cadre d'une enquéte par questionnaire, 'ensemble des
questions se doit d’étre clair et interprétable par tous les sujets de la méme maniéere. Méme si
dans le cas présent, la passation a été directe et a ainsi permis a 'enquéteur d’apporter les
précisions nécessaires.

Enfin, au regard des éléments recherchés, ces questionnaires se sont structurés de maniére
commune autour de trois thémes :

caractéristiques sociales ;
rapport/ adhésion au scoutisme ;
pratiques culturelles et religieuses.

Et de maniere différenciée autour des thémes :

= les enfants au sein des EEUDF pour I'enquéte aupres des familles ;
= parcours au sein des EEUDF pour I'enquéte aupres des responsables.

Recueil des données



Une fois ce travail de préparation effectué et validé par le comité de pilotage, AREAS a conduit
cette double enquéte auprés des adhérents 2016 au printemps 2017 en une seule vague
d’enquéte.

Au final, 'enquéte menée aupres des familles a permis d’interroger :

- 219 familles concernant 391 enfants ;

- 188 responsables.

Des relances ont été systématiquement effectuées afin de garantir un taux de réponse optimum.

Le recueil de données a été effectué par une équipe d’enquéteurs : quatre personnes dipldmées
dans le domaine des sciences sociales, aguerries aux techniques d’enquéte par questionnaire.

Les enquéteurs ont rempli en direct avec I'enquété le questionnaire.

Traitement des données

A partir des matériaux d’enquéte recueillis, les données ont été saisies a I'aide d'un logiciel
d’analyse de données quantitatives.

Une premiére série de tri a plat a pu étre remis au commanditaire et a permis de convenir d'un
traitement de données permettant la réalisation du compte-rendu qui suit.



1 partie : portrait sociologique des familles
des EEUDF



L’enquéte en direction des familles a
concerné 219 familles dont au moins un des
enfants était adhérent aux EEUDF en 2016.
Le profil des répondants a @ été
majoritairement des femmes (67,6 %).

Au regard de leur dge, les répondants se sont
répartis de la maniére suivante :

B Moins de 35 ans

m De 35 a moins de
40

M De 40 a moins de
45

m De 45 a moins de
50

| De 50 a moins de
55

| de 55 a moins de

M Plus de 60 ans

> Répartition géographique des familles

De maniére globale, on constate qu’une
grande majorité des familles des EEUDF vit
dans un milieu urbain (60,30 %) ou péri-
urbain (20,5 %)

0
rural I 19,20%
péri/urbain0
I 20,50%

0
O N 60,30%

0,00 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

> Situation familiale et composition de foyers

Une tres forte majorité des familles se
compose d’une famille nucléaire (82,6 %). La
plupart sont composées d'un couple marié
(71,70 %). Par ailleurs, le taux de famille
recomposée est relativement faible (9,10 %).

W Marié(e)

W Célibataire

m Divorcé(e)

m Séparé(e)

m En union libre
| Pacsé(e)

Famille recomposée

M oui m non

Du cété de la composition des familles, on
observe une prédominance des familles
nombreuses' (57,6 %). Un taux a mettre en
relief par rapport aux données nationales ou

1 Une famille est dite nombreuse lorsqu’elle
comprend trois enfants ou plus.



le taux des familles nombreuses se situent
autour des 20 %>

Nombre d'enfants par ménage

Hl m2 m3 m4 m5et+

Origines sociales des familles des
EEUDF

Les familles des EEUDF sont tres
majoritairement composées d’individus avec
un niveau d'études supérieur au bac (91,5
%). Parmi cette méme population, on
constate une surreprésentation des niveaux
d’études élevés puisque les parents
répondants ont atteint a 62,5 % au moins le
niveau Bac + 5. Des chiffres a mettre en relief
avec les données nationales ou on observe
que la génération des 45-54 ans en 2015
comportaient un niveau de bacheliers de 46
% chez les femmes et de 40,1 % chez les
hommes, et ot les Bac +2 compte pour 29,4 %
de la population parmi les femmes et 27 %
chez les hommes®.

2 Insee, 2015.
3 France, portrait social, Insee Références, 2016

Parent répondant

Diplome des professions intermédiaires du social ou de la santé (niveaulll) | 2,30%

Troiseme cycle (doctorat) [ 12,80%

Deuxieme cycle (maftrise, master, DEA, DESS) - | 47,50%

Diplome d'une Grande école | 1,80%
Licence(Capes...) [ 11,00%
BP |0,50%
Baccalauréat [l 7,80%
DUT |0,50%
BTS M 6,40%
Deug | 1,40%
BEP |0,90%
CAP 1 410%
BEPC | 0,90%

Aucun dipléme | 0,50%

Les parents composant les familles des
EEUDF sont trés majoritairement actifs et
possédent, que ce soit pour les méres ou pour
les péres, un emploi puisque 89,4 % des
parents répondants ont un emploi et 95,9 %
des conjoints également.

Par ailleurs, il s’agit d’une population au taux
de chémage trés faible: 3,7 % parmi les
parents répondant et 0,5 % parmi les
conjoints.
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Conformément au niveau des diplomes, on
observe, concernant les catégories socio-
professionnelles, une surreprésentation des
professions intermédiaires, cadres supérieurs et
professions intellectuelles (plus de 76 % des
parents).  Inversement, une trés faible
représentation des catégories ouvrieres et
employés (14 %).

Quand on regarde les CSP par rapport au
milieu d’habitat, on constate que le milieu
urbain et péri-urbain reste trés majoritaire
quelle que soit la CSP, mais une forte tendance
pour les cadres et professions intellectuelles a
vivre en milieu urbain (72,4 %).

Autre personnes sans activité professionelle f 0155

Retra itég

- 6,6
Quuvriers '4,6
Employés 7'161 1
Professions Intermédiaires 22%42

Cadres et professions intellectuelles supérieures -4529’63

Artisants, commergants et chefs d'entreprise g’g

Agriculteurs exploitant ' %4
0 1020304050 60

W Parent répondant W Conjoint

CSP croisée par rapport au milieu d'habitat

Ouvriers
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1

2,4
Cadres et professions intellectuelles supérieures 15,2
h 72,4
25
Artisants, commergants et chefs d'entreprise | 8,3
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Les familles des EEUDF et la religion

Les familles des EEUDF sont composées
majoritairement  d’individus  se  disant
croyants puisque 77,4 % des familles sont
composés d’au moins un individu croyant.

Parmi les parents répondants se disant
croyants, 60 % se disent de confession
protestante, 34,2 % se disent de confession
catholique. IIs représentent a eux seul 94,2 %.

Parent croyant

B Mere
| Pere

‘ M Les deux
' N

Confession parent

MW Protestant

m Catholique

® Musulman

| Juif

B Autre confession

Par ailleurs, on observe que le lien entre
identité protestante du mouvement et
inscription aux EEUDF est trés partagé
puisque 50,2 % déclarent que cet ancrage
identitaire n’a pas été une des raisons de
I'inscription au mouvement.

50,2

W Oui Non



Les familles des EEUDF et leur rapport
au scoutisme

Le premier constat qui peut étre fait est que,
majoritairement, les enfants des EEUDF ont un
de leur parent qui a été scout enfant (59,4 %
ont au moins un de leurs parents qui a été
scout).

Concernant la génération précédente, on
observe également que 54,80 % d’entre eux
ont au moins un de leur grand-parent scout.

Parent scout

W Pére m Meére m Les2 m Aucun

Un des grands-parents scout

M Non réponse @ Oui M Non

Parmi les parents ayant été scouts quand ils
étaient enfants, la majorité faisait déja partie
des EEUDF (71,20 %).

Association ou le parent était scout

W EEUDF

B Scouts et guides
de France

B Guides et scouts
d'europe

m Eclaireuses et
eclaireurs de
france (laic)

W Scouts unitaires
de france

En ce qui concerne les parents n’étant eux-
mémes ni l'un ni l'autre scout, on constate
que leur découverte du mouvement des
EEUDF s’est effectuée majoritairement par
leur réseau amical (51,70 %) et dans une
moindre mesure par le biais de leur lieu de
culte (paroisse, église) a 23,60 %.

Connaissance du mouvement pour les non scout enfants

1 Famille 1 Amis
B Presse et Médias W Internet

B Déjaadhérent  m Confession (é-
enfant glise/paroisse)
1 Autre prise

connaissance
EEUDF




Les familles des EEUDF sont tres
majoritairement  engagées dans le
mouvement puis que 75,2 % déclarent avoir
au moins un des parents qui participe a la vie
du mouvement.

Une participation essentiellement informelle
(coups de main) pour 63,3 % des personnes,
mais aussi formelles par l'occupation d’un
poste dans le groupe local (23,3 %).

Participation au mouvement

W Pére W Mére M Les2 [ Aucun

Fréquence

plusieurs types d'implications : cf var 134 / question 21 bis I 57
implication financiére (parents donateurs) I 76

implication informelle (coups de main) - 63,3

implication formelle (poste dans le GL) . 233

010203040506070

Les raisons d’adhésion des familles au
mouvement sont diverses et multiples. On

observe toutefois une forte adhésion aux
valeurs portées par le mouvement (39,7 %),
les activités et la pédagogie proposée aux
enfants (29,2 %), ainsi la continuité
générationnelle (21,9 %). On peut noter
également de maniére paradoxale le poids
relativement faible de la spiritualité/religion
(10,5 %) dans les raisons d’adhésion alors
méme que le poids de la religion est trés
important dans l'identité du mouvement (cf.
Les familles des EEUDF et la religion).

Raisons d'adhésion au mouvement

Accessibilité 1 1,8
Liens avec la paroisse W 2,7
+ cohesion d'équipe m 3,2
Confiance dans le mouvement. mm 5,5
Autonomie/Responsabilisation mm 6,4
partage/solidarité/vivre ensemble mmm 8,2
Amis/copains mm 8,7
Spiritualité/ Religion mmm 10,5
Créer un réseau d'ami en dehors de I'école mmmm 11,9
Environnement/Nature mmmm 13,2
Souhait de I'enfant mmmmm 14,6
Expérience en communauté i 18,7
Parent scout/ continuité générationnelle mmm—— 21,9
Pédagogie / Activités proposées /+ + pédagogie/acitivités proposés Imummen 29,2
Valeurs du scoutisme — 39,7
0 10 20 30 40 50

Des valeurs du scoutisme qui, pour les
EEUDF, sont trés majoritairement centrés au
niveau des notions d’humanisme d’une part -
partage et solidarité (75,3 %) - et ayant trait
d’autre part a I'éducation
(autonomie/socialisation a 51,6 %).



Valeurs du scoutisme

Paix J] 4,1
Autres il 10
Spiritualité/religion Il 14,2

Vivre ensemble/ Citoyenneté [N 32,9
Respect de I'autre/Bienveillance [N 37
Vivre en collectivité/socialisation | 38,8
Environnement/Nature/Ecologie [ 40,2

Autonomie/responsabilisation [N 51,6

Partage/Solidarité [N 75,3

O RS



Les familles des EEUDF et la question de
la mixité et de I"'ouverture sociale

De maniere globale, I'immense majorité des
EEUDF pense le mouvement comme favorisant
une diversité sociale, culturelle et religieuse.

Les EEUDF favorisent-ils une diversité ?

oiversite cuturel
Diversité religeuse
Diversité sociole [

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Oui m Non I Autres

Parmi les personnes pensant que le
mouvement ne favorise pas la diversité
sociale, religieuse ou culturelle, une grande
partie se dit favorable a des initiatives en ce
sens.

Seriez-vous favorable a une diversité...

Diversité culturelle |GG
Diversité religieuse NG

Diversité sociale |G
0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Oui m Non

Une représentation de [l'ouverture du
mouvement indépendante du niveau de
revenu puisqu’on observe la méme répartition
entre les familles ayant des revenus mensuels
a moins de 6000 euros et les familles ayant
des revenus supérieurs a 6000 euros.

Niveau de revenu et représentation de la diversité sociale

de o do e

Je
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do do do g
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B Oui = Non



Le mouvement des EEUDF au regard de
ses aides aux familles

17,9 % des familles en 2016 déclarent avoir
bénéficié d’une aide du mouvement.

Famille ayant bénéficié de I'aide du mouvement

mOui m Non

Parmi ces aides, on note que l'aide a la
participation d’un camp est majoritaire pour
46,2 %. En revanche, le FNDS n’est mentionné
par les répondants que dans 23,1 % des cas, ce
qui peut étre expliqué de deux maniéres :

= soit les participants n’ont pas
connaissance du fait que l'aide du
mouvement dont ils bénéficient est en
réalité le FNDS ;

= soit les participants bénéficient
d’autres aides du  mouvement
spécifiques a leur groupe local ou a
leur région.

Type d'aides

>0 46,2
45 43,6
- Un'fond local 40
d'aide 35
le FNDS
u )
g 2utre type d'aide 30
du mvmt 25

Une aide pour la
participationau g
camp
15
10
5

0

Fréquence

En regardant de plus prés, on observe que le
FNDS demeure inconnu pour 30,8 % des
personnes ayant bénéficié d’une aide du
mouvement.

Bénéficiaire d'une aide et connaissance du FNDS

49,2

Non

30,8

Oui

0 10 20 30 40 50 60 70 80

B Oui = Non

Par ailleurs, on peut observer que les
personnes  bénéficiant d’une aide du
mouvement ont plus tendance a avoir été



dans le mouvement déja enfant (23,7 % contre
13 %) ou a avoir connu le mouvement par le
réseau familial (28,9 % contre 24,3 %) au
contraire des personnes n’ayant pas bénéficié
d’aide ol le poids du réseau amical est plus
prépondérant dans leur connaissance du
mouvement (35 % contre 23,7 %).

Aide du mouvement et connaissance EEUDF

13

Autre prise connaissance EEUDF N2

Confession (église/paroisse) 203
B 134

. 13
Déja adhérent enfant . 37

. 35
AT 237

243

Fomil 5

0 510152025303540

B Oui = Non

En regardant le milieu d’habitat des
bénéficiaires d’aide, on n’observe pas de
différences significatives entre le milieu
d’habitat et le fait de bénéficier d’une aide du
mouvement.

Bénéficiare aide et milieu d'habitat

90
80
70
60
50
40

30
19,1
20 178 14,3

o | |
0

urbain péri/urbain rural

80,9 822 85,7

m Oui Non

Au regard des régions EEUDF, il est difficile de
dégager des tendances. On peut toutefois
remarquer que Paris, Val de Seine et Aquitaine
sont des régions ou trés peu de personnes
recoivent une aide du mouvement.

Région EEUDF et bénéficiare d'aide

Paris 46,9 931
Val De Seine 100
Midi Pyrénées [ 5714 78,6
Yvelines s 18,8 81,3
Phare Ouest |— 353 " 647
BAS Languedoc 118 88,2
Rhéne-Alpes Auvergne [ 735 76,5
Provence i 15.4 84,6
Aquitaine {5’ 94,1
FCBPM s 75 75
IDF SUD et EST — 4779° /1
64,3

Alsace Loraine s 35,7

0 20 40 60 80 100 120

m Oui Non



Les familles des EEUDF au regard des
territoires

Au regard des ressources mensuelles, on peut
observer 'absence d’écart significatifs entre
milieu d’habitat pour les familles ayant les
plus faibles revenus (moins de 3000 euros). En
revanche, on peut remarquer un écart
significatif en ce qui concerne les familles aux
plus forts revenus mensuels (plus de 6000
euros) ou la différence entre le milieu rural et
urbain/péri-urbain est marquée.

revenu mensuel ménage et milieu d'habitat

rural - 188

81,3

40
osrifurpain TN

60

urbain

60,8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

035999 m +de 6000

10

Ressources mensuelles et milieu d'habitat

s
+de 9000 13,3

B 167

12,5
6000 a 8999 26,7

B 225

I 5
36,7
I 431

3000 a 5999

21,9
-2999 23,3

B 175

0 10 20 30 40 50 60 70

M urbain m péri/urbain M rural

On peut observer que l'identité protestante est
une motivation plus marquée dans les milieux
urbains et péri-urbains (53,9 % et 52,3 %) que
dans le milieu rural (34,1%).

Inscription pour identité protestante
70 65,9

60 53,9 52,3
46,1 47,7

50
40 34,1
30
20
10
0 Oui Non

M urbain m péri/urbain m rural

Une tendance qui se confirme au regard des
valeurs que représente le scoutisme pour les
familles puisque le poids des items religion et
spiritualité est beaucoup moins important
pour les familles en milieu rural. En revanche,
on peut observer une prédominance pour ces
familles des notions d’autonomie, de partage
et de solidarité.



Valeurs scoutisme en fonction du milieu d'habitat
Paixi

Autres n

Spiritualité/religion R
Vivre ensemble/ Citoyenneté r
Respect de I'autre/Bienveillance -
Vivre en collectivité/socialisation =
Environnement/Nature/Ecologie B

Autonomie/responsabilisation -

Partage/Solidarité R

0 20 40 60 80100

W urbain W péri/urbain M rural

De méme, quand on observe comment les
familles ont connu le mouvement, on
remarque un réle des lieux de culte
(église/paroisse) plus important dans les
milieux urbains et péri-urbain (20,2 % en
milieu urbain et 24,4 % en milieu péri-urbain
contre 14,3 % en milieu rural).

Une tendance confirmée également par le fait
d’avoir une continuité générationnelle plus
forte, c’est-a-dire d’avoir un de ses parents qui
a été scout enfant (64,3 % en milieu rural
contre 55,6 % en milieu péri-urbain et 59,1 %
en milieu urbain).

11

Milieu d'habitat et connaissance EEUDF

143
Confession (église/paroisse) 244
20,2
19

Déja adhérent enfant 11,1
4,7
40,5
Amis 31,1
31,8

26,2
Famille 22,2
25,6
0 5 1015202530354045

M urbain W péri/urbain m rural

Milieu d'habitat et parent scout

35,7
rural 3,5
33,3
214
44,4
L. . 15,6
péri/urbain 11
28,9
P—
urbain 16,7

20,5

22

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
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Enfin, de maniére générale on observe que,
quel que soit le milieu d’habitat, les familles
ont la représentation d’'un mouvement
accueillant une diversité sociale, religieuse et
culturelle.



Diversité sociale vs milieu d'habitat
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2 partie : les enfants adhérents des EEUDF



L’enquéte en direction des familles (219
familles) a permis une investigation aupres
de 391 enfants inscrits aux EEUDF en 2016.
Le profil des enfants a été relativement
équilibré (190 filles et 202 garcons).

Au regard de la répartition par dge, on peut
observer une dominante des classes d’dge
(33,6 % de 10-12 ans et 29,8 % de 13-15
ans).

Sexe enfants

EM mF

Age des enfants

B Moins de 10 ans mde 10a 12 ans
mdel3al5ans m+del5ans

Les enfants adhérents aux EEUDF en
2017 et leur renouvellement

Parmi les enfants adhérents en 2016, 86 %
ont renouvelé leur adhésion en 2017.

Taux de non renouvellement 2017

m Oui m Non

Les raisons du non renouvellement de leur
adhésion sont de plusieurs ordres. On peut
observer d’une part que pour 24,1 % et 16,7
%, ce non renouvellement est dii a un
manque de temps et a [l'évolution de la
scolarité des enfants (études supérieures...).
D’autre part, on observe que dans 18,5 % et
16,7 % des cas, ce non renouvellement est
motivé par un probléme d’intégration de
I'enfant au groupe et un déficit
d’encadrement (groupe fermé, manque de
responsables, responsables non formés).



Raisons non renouvellement

Mangque de temps [ 24,1
Probleme d'intégration au groupe | 18,5
Evolution dans la scolarité [N 16,7
Déficit dans I'encadrement [N 16,7
déménagement [l 9.3
Autres [l 74
En lien avec arrét et/ou évoluation des amis [l 7.4
Manque d'intérét pour le scoustisme [l 7.4
Autres activités il 5,6
Ne sait pas il 3,7
En lien avec les activités proposées i 3,7

accessibilité (géo. et/ou financiere) i 3,7

0 51015202530

Au regard des groupes, on apercoit une
conformité avec le manque de temps et
I’évolution de la scolarité, puisque le groupe
d’ainés est celui qui a le plus fort taux de non
renouvellement (20,3 % contre 11,8 % pour les
louveteaux et 10,4 % pour les éclaireurs).

Renouvellement en fonction du groupe
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L’analyse des raisons du renouvellement laisse
apparaitre plusieurs données significatives.

D’une part, on note une surreprésentation des
enfants n’ayant pas eu de parent scout (36,2
% de la population globale et 42,9 % des
enfants n’ayant pas renouvelé leur adhésion
entre 2016 et 2017).

Par ailleurs, on observe une dominante du
motif « probléme d’intégration au groupe »
pour les enfants n’ayant eu aucun parent
scout (55,6 % alors qu’ils représentent 42,9 %
de cette sous-population).

Ensuite, on peut remarquer que le motif de
déficit d’encadrement est tres marqué chez les
enfants ayant eu les deux parents scouts (50 %
alors qu’ils représentent 20,6 % de la totalité).



Enfant ayant eu un parent

W Pere m Mere W Les2 m Aucun

Raisons non renouvellement et parents scouts
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déménagement m
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Evolution dans la scolarité 111 556
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Probléme d'intégration au groupe %%’%
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Manque de temps 36
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Les enfants EEUDF et les activités

On s’apergoit qu’une trés grande majorité des
scouts participe une fois par mois a des
activités liées au mouvement.

Par ailleurs, ces mémes enfants ont dans une
grande majorité également une autre activité
extra-scolaire (87,8 %).

Rythme activités EEUDF

m 1 fois/semaine m 1 fois/mois | 2 fois/mois

Activités extra-scolaires

m Oui m Non

Enfin, en ce qui concerne la mixité des
groupes, on peut observer qu’une immense
majorité des groupes des EEUDF sont mixtes.



Mixité des groupes

m Oui m Non



3™ partie : portrait sociologique des
responsables des EEUDF



L’enquéte en direction des responsables a
concerné 188 individus adhérents aux
EEUDF en 2016. Le profil des répondants
au regard du genre a été tres équilibré :
48,9 % de femmes et 51,1 % d’hommes.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

© Unhomme M Une femme

En ce qui concerne leur dge, la population
des responsables se concentre
essentiellement sur les moins de 35 ans (146
individus).

® Moins de 25 ans m 26 a 35ans
| plus de 40 ans

Répartition géographique des
responsables

De maniére globale, on constate qu’une
grande majorité des responsables vit dans un
milieu urbain (68,6 %), et de maniére un peu
plus prononcée que pour les familles ou 60,30
% déclarent vivre dans un milieu urbain.

rural - 18,1
péri/urbain - 13,3

0O 10 20 30 40 50 60 70 80

Situation familiale et composition de
foyers

La plupart des responsables sont célibataires
(61,7 %) et sans enfants (74,7 %).

m Marié(e)

W Célibataire

m Divorcé(e)

m Séparé(e)

m Veuf(ve)

m En union libre
m Pacsé(e)

Responsable ayant des enfants

W Oui m Non



Origines sociales des responsables des

EEUDF
Situation professionnelle

Aux 15 ans des responsables, on peut observer Autre situation professionelle I 1,1

que ceux-ci appartenaient trés Femme/Homme au foyer ou sans profession I 1,6
majoritairement & des familles composées de Chomeurayant déja travaillé § 1,6
professions intermédiaires de cadres Choémeur a la recherche d'un premier emploi i 2,1
supérieurs et de professions intellectuelles Retraité 1 2,1
supérieures (65,8 % chez les peres et 62 % Lycéenn 2,1
chez les meres). A linverse, trés peu de Apprenti | 0,5
responsable viennent d’un milieu populaire Etudiant n—— 41,7
(2,7 % avaient un pere ouvrier). Invalide | 0,5

A un emploi I 46,5
0 10 20 30 40 50
On peut toutefois noter une évolution : 16 %
des responsables avaient une meére sans
activité professionnelle quand les familles des
EEUDF aujourd’hui ne comportent qu’un taux
de 1,5 % des parents répondants.

Parmi cette population, dont presque la

moitié est encore en train de poursuivre des

études, 93,5 % ont déja un niveau bac et 56,8
Profession parent aux 15 ans des responsable: % ont au moins un niveau licence.

Autre personnes sans activité professionelle - 16 Diplome des professions intermediaires du social ou de a santé (niveau I} 05

Troiséme cycle (doctorat] I 2,7

Ouvriers I 3'% Deuxiéme cycle (maftrise, master, DEA, DESS) el 34

Diplome d'une Grande école | 0,5

Emplové 13,9 )
mployes | 6 5 Licence(Capes...) I 19,1
Baccalauréat Imm— 293
Professions Intermédiaires 2 239 A
321 CAP/BEP |11
Cadres et professions intellectuelles supérieures _ 533
! BEPC W43

Artisants, commergants et chefs d'entreprise & 179 Aucundiime | 11

R

Agriculteurs exploitant I1é68

Les responsables étant déja insérés dans le
0 10 20 30 40 50 60 monde du travail ~ occupent  tres
majoritairement des emplois de professions
intermédiaires,  cadres  supérieurs  ou
professions intellectuelles supérieures (70,6
%).

W profession pere I profession meére

La population des responsables se partagent
de maniere tres claire entre un public encore
en études (44,3 %) et des personnes ayant
déja intégré le monde de I'emploi (46,5 %).



Responsables ayant un emploi Echelon de responsabilité en fonction de la CSP du pere
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Enfin, on peut noter au niveau des échelons
de responsabilité une surreprésentation des
enfants de cadres au niveau national : 66,7 %
contre 53,8 % pour l'ensemble de Ila
population.

W Local M Regional m National m Total



Les responsables des EEUDF et leur
rapport au scoutisme

Le premier constat qui peut étre dressé est
que les % des responsables ont été scouts
quand ils étaient enfants et, pour une trés
grande majorité, dans le mouvement des
EEUDF (92,1 %).

Scout enfant

W Oui m Non

Association scout enfant

m EEUDF

m Scouts et guides
de France

B Guides et scouts
d'europe

B Eclaireuses et
eclaireurs de
france (laic)

MW Scouts unitaires
de france

W Federation des
eclaireurs et
eclaireuses

Parmi les responsables n’ayant pas été scouts
quand ils étaient enfants, on peut remarquer
que trés majoritairement, leur engagement

dans le mouvement s’est effectué par le biais
du réseau amical (60 %).

Non scout et connaissance EEUDF

H Famille
B Amis

m Confession (é-
glise/paroisse)

m Autre prise
connaissance
EEUDF

Parmi la population adhérente en 2016, 73,9
% ont renouvelé leur adhésion en 2017. Parmi
ceux n’ayant pas renouvelé, la grande
majorité a quitté le mouvement par manque
de temps (455 %) ou en raison d’un
déménagement lié aux études ou autravail
(18,2 %).

Renouvellement adhésion en 2017

m Oui m Non



Raisons du non renouvellement de leur adhésion

Besoin de faire une pause I 68

Préfere laisser sa place | 45

Perte des valeurs du mouvement d'origine l 45

manque de temps mais donne un coup de main a 'année /A cause des études, compte I 68
Déménagement [ 182

Manque de temps | 55

01020304050

On peut observer que pour les responsables, la
spiritualité et la religion sont des valeurs
secondaires (9 %).

Valeurs du scoutisme pour les responsables
Spiritualité/religion [ 9
Autres [l 11,7
Environnement/Nature/Ecologie [ 293
Respect de I'autre/bienveillance [N 31.4
Vivre en collectivité/socialisation [N 34.6
Vivre ensemble/ Citoyenneté [N 36,7
Autonomie/responsabilisation [N 41,5

Partage/Solidarité | NN 66,5

0 10203040506070

Les responsables des EEUDF et la
religion

Les  responsable des  EEUDF  sont
équitablement répartis entre croyants (50,3
%) et non croyants (49,7 %).

Responsables se disant croyants

W Oui m Non

Parmi cette méme population, 72,2 %
déclarent avoir au moins un de leur parent
croyant.

Parents croyants

m Oui m Non

Parmi les responsables se disant croyants,
70,2 % se disent de confession protestante,
21,3 % se disent de confession catholique, ce
qui représente 91,5 % du total.



Religion responsables

M Protestante m Catholique M Musulmane
H Juive W Bouddhiste W Autre

Par ailleurs, on constate que chez Iles
responsables, la raison de leur inscription
aux EEUDF est fortement déconnectée de
l'identité protestante du mouvement. Pour
65,4 %, l'identité protestante du mouvement
n‘a pas été une des raisons de leur
inscription.

|dentité protestante comme raison d'inscription aux EEUDF

B 0ui mNon



Les responsables des EEUDF et la
question de la mixité et de I"'ouverture
sociale

Tout comme pour les familles, les
responsables, dans [I'ensemble, ont la
perception d’'un mouvement favorisant a la
fois une diversité sociale, religieuse et
culturelle.

Les EEUDF favorisent-ils une diversité ....

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Oui = Non M Sans avis

Et parmi les personnes pensant que le
mouvement ne favorise pas les diversités, on
observe une immense majorité de personnes
favorables a une plus grande ouverture.

Seriez-vous favorable a une diversité ...

Diversité culturelle
Diversité religieuse

Diversité sociale

0 20 40 60 80 100 12

M Oui m Non m Sans Avis B NSP



Le mouvement des EEUDF au regard de
ses aides aux responsables

Une majorité des responsables des EEUDF
déclare avoir recu une aide du mouvement
(113 responsables contre 74).

Responsables ayant regu une aide du mouvement

B Oui mNon

Type d'aide regu par les responsablses
autre type d'aide du mvmt — 90,4
Une aide pour la participation au camp I 53
le FNDS ] 7

Un fond local d'aide I 3,5

0 20 40 60 80 100

W Fréquence

Connaissance du FNDS

m Oui m Non

Formation et parcours des
responsables aux EEUDF

Niveau de formation des responsables

Autre [N 9,6
Licence Camps validé il 3,2
Licence Camp théorique Il 2,7
BAFD perfectionnement | 0,5
BAFD validé [l 4,8
BAFD base |l 6,4
BAFA Approfondissement Jll 4,8
BAFA Validé N 32,4
BAFA Base [ 9,6

Aucun N 26,1
0 5 10 15 20 25 30 35

Au regard de I'ancienneté, on s’apergoit que
les niveaux de responsabilité évoluent avec
l'ancienneté  dans les fonctions de
responsable. Les fonctions au niveau local



sont trés majoritairement occupés par des
responsables de moins de 5 ans. Alors que la
quasi-totalité des postes au niveau national
estoccupée par des personnes ayant entre 5
et 20 ans d’ancienneté.

-de5ans

entre 5et9ans

entre 10 et 20 ans

+de 20 ans

Non réponse
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Les responsables des EEUDF au regard
des territoires
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Niveau de responsabilité et milieu d'habitat
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