
 

 

 
 

                                                       Fiche de poste - Référent·e Pays 

 
 
 
 
 
Membre associé·e de la Commission International, la·e référent·e pays a pour mission de contribuer au 
développement du partenariat avec la ou les associations scouts et/ou guides partenaires des EEUdF 
dans le pays et d’accompagner les projets de jeunes du mouvement dans l’élaboration de leur projet 
dans ce pays. 
 
Lorsqu’une convention de partenariat est signée avec une association scoute ou guide partenaire dans 
le pays, la·e référent·e pays est associé·e dans la mesure du possible à la rédaction du plan triennal de 
partenariat construit avec l’association partenaire. Elle ou il en assure la coordination et suit l’avancée 
des objectifs qui y sont fixés. Elle ou il pilote la réalisation des projets prévus par le plan triennal (par 
ex. : organisation de visios entre formateurs des deux associations, mise en relations de jeunes des deux 
associations, désireux de réaliser un projet ensemble, etc.). 
 
Lorsqu’aucune convention de partenariat n’est signée avec une association scoute ou guide dans le pays, 
la ou le référent·e pays élabore une stratégie de développement de la relations partenariale et d’actions 
à mettre en œuvre en lien avec la Commission International et soumis à sa validation. 
 
Sous la coordination et avec l’appui de l’équipe partenariats de la Commission International, les 
référent·e.s pays sont en lien direct avec les associations scouts et·ou guides partenaires du pays dont 
ils sont référent·e.s. 
 
La·e référent·e pays accompagne les responsables (BC/BM/BA) et les jeunes (lien éventuel avec les 
jeunes pour les BA uniquement) désireux d’effectuer une activité/un projet à l’international ou en France 
à dimension internationale, avec l’association partenaire. Elle ou il met les responsables EEUdF en 
contact avec l’association scoute ou guide partenaire ou les accompagne dans la recherche d’un 
partenaire local hors scoutisme, et assure le suivi du projet pour la Commission International. 
 
La·e référent·e pays contribue à faire connaître l’association partenaire et ses projets au sein des EEUdF 
(communication, articles dans les revues et site internet). 
 
Elle ou il participe à l’accueil des scouts et/ou guides du pays lors de leurs venues en France. 
 
 



 

 

Compétences requises 
• Maîtrise de la langue officielle du pays de l’association partenaire 
• Autonomie et qualités relationnelles 
• Connaissance de la Charte de l’international des EEUdF et compréhension des enjeux du partenariat 
international 
 

Compétences complémentaires qui faciliteront la réalisation de la mission 
• Connaissance du pays concerné 
• Avoir eu une ou plusieurs expériences à l’international 
• Formation et expérience dans le scoutisme/guidisme 
 

Référents et interlocuteurs 
• Au quotidien dans la mission : membres de la Commission International en charge des partenariats 
• De manière plus ponctuelle :  autres membres de la Commission International, cadres de l’association, 
responsables BC/BM/BA, aîné·e·s 
• Un travail en binôme est envisageable selon les besoins ou pour préparer le renouvellement du poste 
 

Disponibilité nécessaire 
• Environ 1h/semaine d’investissement personnel 
• 1 visio par trimestre avec l’équipe partenariats de la commission internationale, pour faire un point 
de situation sur le partenariat 
• 1 réunion par semestre, en distanciel ou en présentiel, avec l’ensemble des référents pays pour 
échanger sur l’actualité et les pratiques 
• Mission éventuelle dans le pays concerné 
• Participation éventuelle au WE formation FOGEPI/FOPI à destination des responsables et des jeunes 
qui préparent un projet à l’étranger et à CANAAN 
 

Durée 
Liée au plan triennal élaboré avec l’association partenaire, la mission est d’une durée de 3 ans 
renouvelable. 
 
Compétences développées 
 

Savoir-faire 
• Représentation 
• Développer des relations 
• Définir des priorités / gérer des priorités 
• Organiser et gérer un projet 
• Prendre des initiatives 
• Résolution de problème 
• Gestion de conflit 
• Communiquer 

Savoir-être 
• Diplomatie 
• Assumer une responsabilité 
• Autonomie 
• Empathie / écoute / sens du relationnel 
• Motiver / Valoriser 
• Capacité à travailler en équipe et en réseau 
• Rigueur et organisation 
• Capacité d’adaptation 




