UNIONISTES

FICHE DE POSTE BENEVOLE

Commissgire interngtional

Membre de la commission International et de la Criamo du Scoutisme-Frangais, tu
représentes le mouvement auprés d’une instance internationale (OMMS) et auprés des
partenaires internationaux.

Pre requis

L]

L]

Connaissance de l'association
Connaissances et expérience de
I'international et/ou de I'interculturel
Connaissance du Scoutisme Frangais
et de son fonctionnement

Referents et interlocuteurs

Le CA et le Bureau

Partenaires externes (SF OMMS,
AMGE, organisations membres des
associations mondiales)
Membres du
(commissions, régions)

mouvement

Un travail en bindme est envisageable selon les besoins ou pour préparer
le renouvellement du poste.

Disponibilite necessqire

Réunions mensuelles en soirée,
plusieurs WE par année

Prévoir une disponibilité d'une
semaine tous les 2 ou 3 ans pour
des conférences internationales
(parfois en dehors des périodes de
vacances)

Un engagement sur 3 ans est

nécessaire

DESCRIPTIF DE LA FONCTION

Porter la voix du mouvement en SF
et aupres des instances mondiales
et européennes de 'TOMMS

Faire connaitre au sein du
Mouvement et  devant  ses
instances les orientations, outils et
programmes de 'OMMS

Se tenir informé des actualités du
Mouvement (décisions de CA,
actualités des commissions)
Participer a la communication
interne au Mouvement (actualités,
articles, documents)

Formation obligatoire

GRANDIR & faire grandir

Pas de formation obligatoire

Une bonne maitrise de I'anglais est
nécessaire

La connaissance d’'une autre langue
officielle de I'OMMS (espagnol,
russe, arabe) est un plus

Développer des partenariats avec
des associations scoutes membres
de TOMMS

Coordonner le suivi des partenariats
avec les associations scoutes
partenaires

Participer aux travaux de la
commission internationale (suivi des
camps internationaux, formation
FOGEPI

Participer aux réunions et travaux
de la CRIAMO




Taches qssociees qux missions

Participer et représenter le
mouvement lors dactions et
événements internationaux
Exprimer ses prises de position
concernant les enjeux des décisions
Restituer le contenu des débats
et décisions de la CRIAMO ainsi
que les débats et décisions prises
lors des conférences mondiales a
I'association

Lire et analyser les documents
préparatoires au CA et de 'AG
Lire les communications internes
(newsletters EEUdF, revue des
responsables)

Participer aux événements de
I'association (AG, congres, CA)

COMPETENCES DEVELOPPEES
\(

Co

Voir-fire:
Représentation
Expression orale et écrite
Technique d'analyse et de synthése
Prise de recul
Relation partenaires
Prise de décision
Planification de la reléve
Conduite de réunion
Communication dans un contexte
interculturel

ntqcts

Mettre en place des activités et
des projets avec des partenaires au
sein du mouvement et a l'extérieur
(Jamboree, Roverway, Moot, etc.)
Contribuer a la rédaction des
revues nationales, newsletters, etc.
Participer de maniére continue a la
recherche pédagogique, notamment
sur les question de rencontre et
d’interculturel

Participer aux réunions physiques
et dématerialisées de son équipe
Effectuer un travail commun avec
d’autres commissions sur certains
dossiers

Savoir-tre.

Ouverture

Capacité a travailler en équipe et en
réseaux

Force de proposition

Ecoute

Rigueur et organisation
Adaptabilité

Motivation

Initiative, autonomie

Diplomatie

Nicolas Rol,
Commissaire international OMMS

Bureau

bureau@eeudf.org nicolasjp.rol@gmail.com




