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MEMBRE DE LA COMMISSION VIE SPI 
Contribuer à la mise en place du projet éducatif du mouvement 

PRÉ-REQUIS RÉFÉRENT et INTERLOCUTEURS 

 Connaissances bibliques et 

théologiques sont un plus, mais ne 

sont pas obligatoires 

 Président de commission 

 Le CA 

 Membres du mouvement 

 Partenaires externes 

DISPONIBILITÉ NECESSAIRE FORMATIONS OBLIGATOIRES 

 Une réunion toutes les 2 semaines par 

téléphone 

 3 weekends dans l’année 

 Environ 1h/semaine d’investissement 

personnel 

 

 Aucune 

 

 Contribuer à l’écriture des documents mettant en œuvre le Projet Educatif dans le 

domaine de la vie spirituelle, éventuellement en lien avec d’autres commissions 

 Contribuer à la diffusion des bonnes pratiques en matière d’éducation à la 

spiritualité au sein du mouvement à travers la formation, le soutien aux échelons 

national et régional, l’écriture d’articles et de guides à destination des 

responsables 

 Faire vivre concrètement le Projet Educatif dans sa dimension spirituelle, 

notamment lors des évènements nationaux 

 Etre acteur de la formation au sein du mouvement 

 Représenter le mouvement auprès des partenaires extérieurs 

 Participer en équipe à la vie de la commission 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Éclaireuses et Éclaireurs Unionistes de France 

Mouvement protestant de scoutisme ouvert à tous 

SECRETARIAT NATIONAL – 15, RUE KLOCK 92110 CLICHY -TEL. 01 42 70 52 20 

contact@eeudf.org 

www.eeudf.org - Association reconnue d’utilité publique et membre du Scoutisme Français 
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TACHES ASSOCIEES AUX MISSIONS 

 Participer aux travaux de rédaction du Plan d'Action National 

 Répondre aux demandes du CA et de l'AG et faire des propositions 

 Effectuer un travail en commun avec d'autres commissions sur certains dossiers 

 Tenir informé le bureau et le CA de l'avancée des chantiers 

 Rédiger des séquences de formation à destination des formateurs du mouvement 

 Participer aux stages de formation 

 Apporter un soutien aux équipes régionales dans la mise en place des formations 

thématiques 

 Contribuer à la rédaction des revues nationales dans le domaine d'intervention de 

la commission 

 Mettre en place des activités et des projets avec des partenaires au sein du 

mouvement et à l'extérieur (Lumière de la Paix de Bethléem, Congrès, etc.) 

 Participer de manière continue à la recherche pédagogique 

 Participer aux réunions physiques et dématérialisées de son équipe 

COMPETENCES DEVELOPPEES 

SAVOIR FAIRE 

 Expression écrite 

 Démarche de projet 

 Techniques d’analyse et de 

synthèse 

 Militantisme 

 Relation partenaires 

 Représentation 

 Formation 

 Etc… 

SAVOIR ETRE 

 Sens du service 

 Adaptabilité 

 Créativité 

 Force de proposition 

 Déontologie 

 Sens du relationnel 

 Ouverture 

 Capacité à travailler en équipe 

NEGOCIATION DE LA FONCTION 

Tu ne peux pas tout faire ? Négocie avec ton référent les tâches ou missions 

transférables ou tes délégations 
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